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YTBEP)l{,[(AIO 

IloJiom:euue 

0 KOHKypcHOH KOMHCCHH DO npOBe,LJ;eHHIO KOHKypcOB 

Ha 3aMeliJ,eHHe BaKaHTHhiX )J;OJILKHOCTeH uayqubiX pa60THHKOB 

IIucTuTyTa npo6JieM xuMuqecKon lJ>u3uKu P AH 

I. 06mee noJioa\:euue 

1. ITorro)l{emre o ITOp~.nKe ITpose.nemr~ KOHKypcos Ha 3aMe:ru;emre saKaHTHbiX LJ:OJI)l{HOCTeH: 

HayqHbiX pa6oTHHKOB I1ITX<1> PAH pa3pa6oTaHo B cooTBeTCTBHH c <l>e.neparrbHbiM 3aKOHOM oT 

22 .neKa6p~ 2014 ro.na N2 443-<1>3 «» H ITpHKa30M MHHHCTepcTBa o6pa3oBaHH~ H HayKH P<l> OT 2 

ceHT~6p~ 2015 r. N2 93 7 «06 yTsep)KLJ:eHHH ITepeqH~ .nomKHOCTeH: HayqHbiX pa6oTHHKOB, 

ITOLJ:Jie)KaiiJ;HX 3aMe:ru;eHHIO ITO KOHKypcy, H ITOp~LJ:Ka ITpOBeLJ:eHH~ YKa3aHHOrO KOHKypca». 

2. KoHKypc ITpOBOLJ:HTC~ Ha 3aMe:ru;eHHe crre.nyiOIIJ;HX .nomKHOCTeH:: 

3aMeCTHTeJib LJ:HpeKTOpa ITO HayqHOH pa6oTe; 

3aBeLJ:yiOIIJ;HH HayqHO-HCCJieLJ:OBaTeJibCKHM OTLJ:eJIOM ( rra6opaTOpHeH); 

rrraBHbiH HayqHbiH COTPYLJ:HHK; 

se.ny:ru;HH: HayqHbiH COTPYLJ:HHK; 

cTapnmH: HayqHbiH: COTPYLJ:HHK; 

HayqHbiH coTpy LJ:HHK; 

Mrra.numH: HayqHhiH COTPYLJ:HHK; 

HH)l{eHep-Hccrre.nosaTerrb. 

3. KoHKypc He ITposo.nHTc~: 

- ITpH ITpHeMe Ha pa6oTy ITO COBMeCTHTeJibCTBY Ha CpOK He 6orree OLJ:HOrO ro.na; 

- LJ:JI~ 3aMeiiJ;eHH~ BpeMeHHO OTCYTCTBYIOIIJ;ero pa60THHKa, 3a KOTOpbiM B COOTBeTCTBHH C 

3aKOHOM COXpaH~eTC~ MeCTO pa60Tbi,- LJ:O BbiXOLJ:a 3TOrO pa60THHKa Ha pa6oTy. 

4. KoHKypc 3aKrrJOqaeTc~ B oueHKe ITpo¢eccHoHarrbHoro ypoBH~ ITpeTeH.neHTa Ha 3aMe:ru;eHHe 

LJ:OJI)KHOCTeH HayqHbiX pa60THHKOB (.narree - ITpeTeHLJ:eHT) HJIH ITepeBOLJ:a Ha COOTBeTCTBYIOIIJ;He 

LJ:OJI)KHOCTH HayqHbiX pa60THHKOB B I1HCTHTyTe, HCXOLJ:~ H3 paHee ITOJiyqeHHbiX ITpeTeHLJ:eHTOM 

HayqHbiX pe3yJibTaTOB, HX COOTBeTCTBH~ ycTaHOBJieHHbiM KBaJIH¢HKaiiHOHHbiM Tpe6oBaHH~M K 

COOTBeTCTBYIOIIJ;eH LJ:OJI)KHOCTH, a TaK)l{e HayqHbiM 3a.naqaM, perneHHe KOTOpbiX ITpeLJ:ITOJiaraeTC~ 

ITpeTeHLJ:eHTOM. 

5. KoHKypc o6b~Brr~eTc~ ITO perneHHIO LJ:HpeKTopa I1HCTHTyTa HJIH yiTorrHoMoqeHHoro HM rrHua. 

3ace.naHHe KOHKypCHOH KOMHCCHH cqHTaeTC~ ITpaBOMOqHbiM, eCJIH B HeM ITpHH~JIO yqaCTHe He 

MeHee 2/3 CITHCOqHoro COCTaBa KOMHCCHH. 

II. llopH.lJ:OK u ycJIOBHH npose,~J;enuH KOHKypcos 



6. Конкурс на замещение должностей главного научного сотрудника и младшего научного 
сотрудника/инженера-исследователя Институт объявляет на своем официальном сайте в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не менее чем за два месяца до 
даты его проведения и проводится в сроки, установленные Институтом, но не позднее чем 
в течение 15 календарных дней со дня подачи претендентом на имя руководителя 
организации заявления на участие в конкурсе. 

7. Для проведения конкурса на замещение остальных должностей, указанных в п. 2, 
Институт размещает в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на своем 
официальном сайте и на портале вакансий по адресу «http://ученые-исследователи.рф» 
(далее - портал вакансий) объявление, в котором указываются: 

а) место и дата проведения конкурса; 

б) дата окончания приема заявок для участия в конкурсе; 

в) полные наименования должностей научных работников, на замещение которых 
объявляется конкурс и квалификационные требования к ним (далее - требования), 
включая отрасли (области) наук, в которых предполагается работа претендента; 

г) перечень количественных показателей результативности труда претендента, 
характеризующих выполнение предполагаемой работы; 

д) условия трудового договора, в том числе перечень трудовых функций, срок трудового 
договора или в случае, если с претендентом предполагается заключение трудового 
договора на неопределенный срок, - срок, по истечении которого предполагается 
проведение аттестации; размер заработной платы, возможный размер выплат 
стимулирующего характера и условия их получения, возможные социальные гарантии 
(предоставление служебного жилья, компенсация расходов на наем жилого помещения, 
обеспечение лечения, отдыха, проезда и так далее). 

Дата окончания приема заявок устанавливается не ранее 20 календарных дней с даты 
размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявления, 
предусмотренного настоящим пунктом. 

Заявки, поданные позже установленной даты окончания приема заявок, к конкурсу не 
допускаются. 

8. Для участия в конкурсе претенденту необходимо разместить на портале вакансий 
заявку, содержащую: 

а) фамилию, имя и отчество (при наличии) претендента; 

б) дату рождения претендента; 

в) сведения о высшем образовании и квалификации, ученой степени (при наличии) и 
ученом звании (при наличии); 

г) сведения о стаже и опыте работы; 

д) сведения об отрасли (области) наук, в которых намерен работать претендент; 

е) перечни ранее полученных основных результатов (число публикаций по вопросам 
профессиональной деятельности, количество результатов интеллектуальной деятельности 
и сведения об их использовании, количество грантов и (или) договоров на выполнение 
научно-исследовательских работ, опытно-конструкторских и технологических работ, 
включая международные проекты, в выполнении которых участвовал претендент, 
численность лиц, освоивших программы подготовки научно-педагогических кадров в 
аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу (диссертацию) на 
соискание ученой степени кандидата наук, руководство которыми осуществлял 
претендент, и так далее). 



Претендент вправе разместить на портале вакансий автобиографию и иные материалы, 
которые наиболее полно характеризуют его квалификацию, опыт и результативность. 

9. Перечень претендентов, подавших заявки на участие в конкурсе, формируется на 
портале вакансий автоматически. 

Если на конкурс не подано ни одной заявки, он признается несостоявшимся. 

10. Размещенная претендентом на портале вакансий заявка автоматически направляется 
на рассмотрение конкурсной комиссии на официальный адрес электронной почты 
Института. 

Доступ к персональным данным, размещенным претендентом на портале вакансий, а 
также обработка указанных данных осуществляются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о персональных данных. 

В течение одного рабочего дня с момента направления заявки претендент получает 
электронное подтверждение о ее получении Институтом. 

Заявки рассматриваются в течение 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок. 

По решению конкурсной комиссии, в случае необходимости проведения собеседования с 
претендентом, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет», срок рассмотрения заявок может быть продлен до 30 рабочих дней с 
даты окончания приема заявок. Информация о продлении срока рассмотрения заявок 
размещается Институтом в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на 
своем официальном сайте и на портале вакансий. 

11. По итогам рассмотрения заявок конкурсная комиссия составляет рейтинг 
претендентов на основе их оценки исходя из сведений, содержащихся в заявке, 
материалах, прикрепленных к заявке, и результатов собеседования (при наличии), 
которые наиболее полно характеризуют квалификацию, опыт и результативность 
претендента. 

Рейтинг составляется на основании суммы балльной оценки, выставленной членами 
конкурсной комиссии претенденту, включающей: 

- оценку основных результатов, ранее полученных претендентом, сведения о которых 
указаны им в заявке с учетом значимости таких результатов (соответствия) ожидаемым 
показателям результативности труда, опубликованным Институтом (п. 7); 

- оценку квалификации и опыта претендента; 

- оценку результатов собеседования, в случае его проведения. 

Победителем конкурса считается претендент, занявший первое место в рейтинге (далее - 
победитель). Решение конкурсной комиссии должно включать указание на претендента, 
занявшего второе место в рейтинге. 
 
 III. Заключительные положения 

12. Решение конкурсной комиссии подписывается председателем, заместителем 
председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании. 
Решение является основанием для назначения кандидата на вакантную должность. 

13. С победителем заключается трудовой договор в соответствии с трудовым 
законодательством. 

Если в течение 30 календарных дней со дня принятия соответствующего решения 
конкурсной комиссией победитель не заключил трудовой договор по собственной 



-
HHHI.U.J:aHiBe, I1HCTHTYT BITpaBe 06MIBHTh 0 ITpOBe,[(eHHH HOBOrO KOHKypca JIH60 3aKJTIOqHTh 

Tpy.[(OBOH .[(OrOBOp C ITpeTeH,[(eHTOM, 3aH5IBlllHM BTOpoe MeCTO. 

fTpH ITepeBO,[(e Ha .[(OmKHOCTh HayqHoro pa60THHKa B pe3yJThTaTe H36paHH51 ITO KOHKypcy Ha 

COOTBeTCTBYIOIIJ;YIO .[(OmKHOCTh CpOK ,[(eHCTBH51 TPY.ll:OBOrO .[(OrOBOpa C pa60THHKOM MO)I(eT 6hiTh 

H3MeHeH ITO COrJTallleHHIO CTOpOH, 3aKJTIOqaeMOMY B ITHChMeHHOH <]:>opMe, B COOTBeTCTBHH C 

ycJTOBH51MH ITpOBe,[(eHH51 KOHKypca Ha OITpe.nerreHHhiH CpOK He 6orree IT51TH JTeT HJTH Ha 

HeoiTpe.nerreHHhiH cpoK. 

14. 3a51BKa, aBT06HOrpa<]:>H51 If HHhie MaTepHaJihi, KOTOphie HaH6orree ITOJTHO xapaKTepH3YIOT 

KBarrH<]:>HKai!HIO ITpeTeH,[(eHTa, ero OIThiT If pe3yJThTaTHBHOCTh, pa3MeiiJ;eHHhie ITpeTeH,[(eHTOM Ha 

ITOpTarre BaKaHCHH, ITO )l(eJTaHHIO ITpeTeH.[(eHTa MOryT 6hiTh COXpaHeHhi .[(1151 yqaCTH51 B .npyrHX 

KOHKypcax. 

15. B TeqeHHe 3 pa6oqHx .[(He if ITocrre ITpHH51TH51 pellleHH51 o ITo6e.[(HTerre KOHKypca I1HCTHTYT 

pa3Meru;aeT pellleHHe 0 IT06e.[(HTeJTe B HH<]:>OpMai!HOHHO-TeJTeKOMMYHHKai!HOHHOH CeTH 

«I1HTepHeT» Ha CBOeM o<]:>HI!HaJihHOM CaRTe If Ha ITOpTarre BaKaHCHH. 


